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Коррупцияга муросасизлик — одил судловга ишонч асоси
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	коррупциянинг суд ҳокимиятига таъсирини тушунтириш ва ходимларда муросасиз муносабатни мустаҳкамлаш
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	Асосий ғоя: ҳалоллик бир марталик шиор эмас — ҳар бир хизмат қарорида намоён бўладиган кундалик касбий позициядир.


Кириш
Одил судловга ишонч судья ва суд ходимининг қонунга содиқлиги, холислиги ва ҳалоллиги билан белгиланади. Коррупция эса мазкур ишончни заифлаштиради, инсон ҳуқуқларининг таъминланишига ва қонун устуворлигига салбий таъсир кўрсатади.
Коррупцияга муросасиз муносабат деганда фақат содир этилган ҳуқуқбузарликка жазо қўллаш эмас, балки коррупцияга олиб келувчи сабаб ва шарт-шароитларни олдиндан бартараф этиш ҳам тушунилади.
Коррупциянинг хавфли оқибатлари
Суд тизимидаги ҳар қандай коррупциявий ҳолат бир шахс ёки бир иш доирасида қолиб кетмайди. У бутун суд ҳокимиятининг обрўсига таъсир кўрсатади. Фуқаро қарорнинг қонунийлигига эмас, унинг ортида шахсий манфаат бор-йўқлигига шубҳа қила бошлайди.
қарорларнинг холислигига шубҳа туғилади;
фуқароларнинг судга ва давлатга ишончи пасаяди;
тенглик ва адолат тамойиллари бузилади;
ҳалол ходимларнинг меҳнати ва ташкилот нуфузига зарар етади.
Муросасизлик нимадан бошланади?
Муросасизлик — ноқонуний таклифга қатъий рад жавобини бериш, шахсий манфаатни яширмаслик, хизмат вазифасини таниш-билишчиликдан устун қўйиш ва қонунбузилишга бефарқ бўлмасликдир.
совға, пул, хизмат ёки имтиёз кўринишидаги манфаатни қабул қилмаслик;
ташқи босим ва аралашувга йўл қўймаслик;
шубҳали ҳолатни белгиланган тартибда қайд этиш;
коррупция факти ҳақида махсус алоқа канали орқали хабар бериш.
Раҳбар ва жамоанинг роли
Ташкилотда муросасиз муҳит фақат ички ҳужжат билан шаклланмайди. Раҳбарнинг шахсий намунаси, мурожаатларни холис кўриб чиқиш, ходимни ноқонуний босимдан ҳимоя қилиш ва ҳар бир ҳолат бўйича аниқ чора кўриш муҳим.
ходимларни мунтазам ўқитиш ва амалий вазиятларни муҳокама қилиш;
хабар бериш каналларининг ишончли ва махфий ишлашини таъминлаш;
қоида бузилишига нисбатан лавозимдан қатъи назар бир хил муносабат билдириш.
Муҳокама учун саволлар
Коррупцияга нисбатан «нол тоқат» амалда нимани англатади?
Ноқонуний таклифга дуч келган ходим биринчи навбатда нима қилиши керак?
Жамоада ҳалоллик муҳитини кучайтириш учун қайси одатларни жорий этиш мумкин?
Хулоса
Коррупциянинг олдини олиш фақат назорат органларининг вазифаси эмас. Ҳар бир ходимнинг қонуний, холис ва очиқ ҳаракати суд ҳокимияти нуфузини мустаҳкамлайди. Шубҳали вазиятни ўз вақтида ошкор қилиш, манфаатлар тўқнашувидан четлашиш ва ноқонуний таклиф ҳақида хабар бериш — адолатни ҳимоя қилишнинг амалий шаклидир.
	Якуний чақириқ: пора берманг, пора олманг, манфаатлар тўқнашувини яширманг ва қонунбузилиш ҳақида хабар беринг.
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