7.9-БАНД • КОРРУПЦИЯГА ҚАРШИ ТАРҒИБОТ
МАЪРУЗА МАТНИ
Манфаатлар тўқнашувини аниқлаш ва бошқариш
	Мақсад
	манфаатлар тўқнашувининг белгилари, турлари ва уни бошқариш алгоритмини тушунтириш

	Мўлжалланган аудитория
	судьялар, суд аппарати ва Кенгаш ходимлари

	Тавсия этиладиган вақт
	30–35 дақиқа


	Асосий ғоя: ҳалоллик бир марталик шиор эмас — ҳар бир хизмат қарорида намоён бўладиган кундалик касбий позициядир.


Тушунча ва моҳият
Манфаатлар тўқнашуви — шахснинг шахсий манфаатдорлиги унинг хизмат мажбуриятларини лозим даражада бажаришига таъсир қилаётган ёки таъсир қилиши мумкин бўлган вазиятдир. Бу ҳолат ўз-ўзидан коррупция содир этилганини англатмаслиги мумкин, аммо у яширилса ёки нотўғри бошқарилса, коррупциявий қарор учун шароит яратади.
ҳақиқий манфаатлар тўқнашуви — шахсий манфаат қарорга ҳозир таъсир қилмоқда;
эҳтимолий манфаатлар тўқнашуви — вазият келгусида таъсир қилиши мумкин;
ташқи кўринишдаги тўқнашув — холисликка асосли шубҳа туғилади.
Суд тизимида учраши мумкин бўлган ҳолатлар
Судья ва суд ходимининг фаолияти юқори даражадаги холисликни талаб қилади. Нафақат ҳақиқий таъсир, балки ташқи кузатувчида холисликка шубҳа туғдирувчи алоқа ҳам эътибордан четда қолмаслиги керак.
иш иштирокчиси ёки унинг вакили билан яқин қариндошлик ёки шахсий алоқа;
қарор натижасидан ходим ёки унинг яқинлари моддий манфаат олиши;
таниш ёки раҳбарнинг муайян қарорни қабул қилишга таъсир кўрсатишга уриниши;
совға, меҳмондўстлик, имтиёз ёки хизмат таклиф қилиниши.
Аниқлаш учун тўрт савол
Мен ёки яқинларим ушбу қарордан манфаат оладими?
Холислигимга ташқи томондан шубҳа туғилиши мумкинми?
Ушбу муносабатни раҳбаримдан яширишга эҳтиёж сезяпманми?
Қарор оммага маълум бўлса, уни қонуний ва холис деб асослай оламанми?
Бошқариш алгоритми
Манфаатлар тўқнашувини ошкор қилиш айбни тан олиш эмас. Бу ходимнинг ўз холислигини, қарорнинг қонунийлигини ва ташкилот нуфузини ҳимоя қилиш чорасидир.
аниқлаш — шахсий манфаат ва хизмат вазифаси кесишган нуқтани белгилаш;
ошкор қилиш — ҳолат ҳақида раҳбар ёки масъул тузилмага кечиктирмасдан ёзма хабар бериш;
четлашиш — масала ҳал этилгунга қадар қарор қабул қилишда иштирок этмаслик;
ҳужжатлаштириш — қабул қилинган чора ва натижани расмий қайд этиш.
Муҳокама учун саволлар
Манфаатлар тўқнашуви билан коррупция ўртасида қандай фарқ бор?
Ташқи кўринишдаги манфаатлар тўқнашуви нега муҳим?
Ўз вақтида ошкор қилиш ходим ва ташкилотни қандай ҳимоя қилади?
Хулоса
Коррупциянинг олдини олиш фақат назорат органларининг вазифаси эмас. Ҳар бир ходимнинг қонуний, холис ва очиқ ҳаракати суд ҳокимияти нуфузини мустаҳкамлайди. Шубҳали вазиятни ўз вақтида ошкор қилиш, манфаатлар тўқнашувидан четлашиш ва ноқонуний таклиф ҳақида хабар бериш — адолатни ҳимоя қилишнинг амалий шаклидир.
	Якуний чақириқ: пора берманг, пора олманг, манфаатлар тўқнашувини яширманг ва қонунбузилиш ҳақида хабар беринг.
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